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ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

PREAMBULO

El Ateneo Mercantil nace en el afio 1.879 para atender las necesidades culturales y de
formacion, en su profesién, de los empleados del comercio.

El 23 de marzo de 1879, reunidos en el Colegio de San Pablo de Valencia, un grupo de
dependientes de comercio, eligieron la primera Junta de Gobierno y aprobaron el proyecto
de Estatutos y Reglamento del Ateneo Mercantil.

El 19 de junio de 1879, el Excmo. Sr. D. Gabriel Lorenzo Pérez de los Cobos, Secretario
del Gobierno Civil, en funciones de Gobernador Civil interino de esta provincia, dio su
aprobacion a los Estatutos y Reglamento presentados por D. Manuel Mendoza.

El 29 de junio de 1879, en sesion celebrada en el domicilio social, sito en la calle Ruzafa,
7, piso principal, se procedio al acto de constitucion reglamentaria del Ateneo Mercantil.

El 5 de octubre de 1879, tuvo lugar la inauguracion oficial del Ateneo Mercantil, en solemne
acto, al que dieron realce con su presencia e intervencion, el primer Presidente Honorario,
D. Francisco de Paula Formosa y Quintana, y el Excmo. Sr. Alcalde de Valencia, D. Vicente
Puedo Ariio.

TITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1 - Denominacién y Domicilio

El Ateneo Mercantil de Valencia es una entidad sin animo de lucro, declarada de Utilidad
Publica, con domicilio en Valencia, plaza del Ayuntamiento, nimero 18.

Juridicamente, el Ateneo Mercantil de Valencia se acoge, al amparo de lo dispuesto en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a la ley
14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana y por lo
dispuesto en el articulo 22, de la Constitucion Espafiola.

Articulo 2 - Personalidad Juridica

La asociacion tiene capacidad juridica plena de obrar y de administrar, disponiendo de sus
bienes para cumplir sus propios fines.

Articulo 3 - Ambito

La asociacion ejercera sus actividades dentro del ambito de la Comunidad Valenciana, y
basicamente en la Ciudad de Valencia.
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Articulo 4 - Fines

Constituyen los fines de la asociacion:

1° EIl desarrollo de la accion cultural de sus socios y, en general, de la Comunidad
Valenciana.

2° La participacion activa en todas las actividades culturales y sociales que redunden
en beneficio del pueblo valenciano.

3° La defensa de los intereses del pueblo valenciano, en el ambito de la Comunidad
Valenciana y fuera de ella.

4° El esparcimiento de sus socios, como el juego, viajes, musica, la lectura y el
pasatiempo.

Todo ello sin renunciar a cuanto al respecto se indicé en el Preambulo de los Estatutos
Fundacionales de la entidad, cuyo texto, que debera I6gicamente interpretarse adaptado a
la actualidad, era del siguiente tenor:

“1°. Instruir a todos los que formen parte de esta sociedad en todos los conocimientos
humanos, y especialmente en los que se refieren al orden comercial y su mejoramiento
moral y material.

2°. Extender y cultivar, entre la juventud del comercio, las relaciones mas intimas de
confianza y amistad, de fraternidad y proteccién mutua.

3°. Propagar y defender la mas amplia libertad en las transacciones mercantiles.

4°, Combatir enérgicamente la inmoralidad, la mala fe en los contratos, la perniciosa rutina,
los errores, las preocupaciones, el antagonismo y cuantos elementos se opongan al
progresivo desenvolvimiento de los intereses comerciales y al bienestar general de nuestra
clase.”

Articulo 5 - Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

a) Sociales y culturales: congresos, exposiciones, certamenes, conferencias, tertulias
generales o especificas, fiestas sociales, ciclos de cine y teatro.

b) Formativas: cursos, seminarios, talleres formativos y foros.
c) Recreativas: juegos, campeonatos y otras actividades de igual naturaleza.

d) Cesion de locales, de servicios y explotacion de su patrimonio, siempre que
dignifique al Ateneo Mercantil.

Asi como cualquier actividad complementaria, suplementaria o concordante de las
anteriores con sujecién, en su caso, a la legislacion especifica que regule cada una de ellas.
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TiTULO Il. LOS SOcCIOoS 0 ASOCIADOS

CAPITULO | - DE LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 6 - Capacidad y procedimiento de admision

1.- La soberania del Ateneo Mercantil de Valencia reside en los socios que integran la
Asamblea General formada por personas fisicas y juridicas que libremente acepten y
colaboren en el &mbito de sus posibilidades al desarrollo de los fines de la asociacién.

Seran socios del Ateneo las personas fisicas con capacidad juridica de obrar y que no
se encuentren sujetas a ninguna limitacion legal para el ejercicio de sus derechos.

Los menores de edad deberan contar con el consentimiento acreditado, por escrito, de
las personas idoneas que avalen su capacidad y en todo caso se subroguen en sus
responsabilidades.

Las personas juridicas deberan acreditar el acuerdo expreso de su 6rgano competente.

2.- Las personas que deseen ingresar en la asociacion deberan presentar una solicitud
cuyo formato le facilitara la secretaria de esta entidad mercantil, por escrito y avalada
por dos socios, dirigido a la Junta Directiva, quien resolvera en una de las proximas
sesiones que celebre sobre su admision o rechazo, transcribiendo las causas en el
altimo caso.

Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el 6rgano de
representacion de esta entidad mercantil no podra denegar su admisién, pero podra
posponerla en base a lo dispuesto en el articulo 6.6.

Aprobada la admision del solicitante por la Junta Directiva y satisfecha la cuota que en
Su caso se encuentre en vigor, el interesado gozara de la condicién de asociado.

3.- La Junta Directiva estda facultada:

a) Para establecer o suprimir una cuota de entrada, con caracter general, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

b) Podra eximir del pago de la cuota de entrada vigente en los casos que se estimen
oportunos, en beneficio del Ateneo Mercantil.

c) Para proponer a la Asamblea General las derramas que se estimen convenientes y
necesarias para el funcionamiento normal de la entidad.

d) Enlos casosy situaciones que lo aconsejen, se podran emitir pases de transeuntes
que daran derecho a los solicitantes admitidos al uso temporal y exclusivo de las
instalaciones que se citen, con los limites establecidos en los citados pases.
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4.-

5.-

6.-

La condicién de asociado es intransmisible.
El Secretario dispondra de un Libro-Registro de asociados.

Los asociados deberan comunicar un teléfono para el contacto de notificaciones, un
domicilio y, en caso de disponer de ordenador, una direccion de correo electronico. Los
socios se obligan a informar el cambio de teléfono, domicilio o direccion de correo
electronico a la secretaria del Ateneo.

Se adoptaran los medios precisos y necesarios para salvaguardar la confidencialidad y
amparo de los datos de caracter personal de los asociados.

Dada la limitacion de espacio del local de la sede social y para el adecuado uso de los
servicios que se prestan, asi como para el mantenimiento y seguridad de la entidad, la
Junta Directiva podra establecer el niUmero maximo de asociados.

Las solicitudes de admision se integraran en un directorio de espera hasta hacerse
efectiva su admision, bien mediante el pago de la cuota de entrada vigente en ese
momento o0 acogiéndose a otras normas excepcionales de entrada aprobadas por la
Junta Directiva, o en reciprocidad de los convenios que mantenga el Ateneo Mercantil
con las diferentes entidades valencianas que defiendan el mismo fin, 0 en su caso con
aguello que se considere con las foraneas.

CaAPiTULO Il - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7 - Derechos de los Socios

Los derechos que corresponden a los socios, son los siguientes:

a)

b)

Participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General
cumpliendo los requisitos que establecen los Estatutos. Para poder ser miembro de los
organos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, asi como contar con la antigliedad fijada en los
Estatutos.

Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran
acceder a dicha informacion mediante escrito dirigido a la Junta Directiva

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la ley o
a los Estatutos.

Usar de las instalaciones sociales, de acuerdo con los Estatutos y los acuerdos de los
organos de gobierno y representacion.
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Articulo 8 - Deberes de los Socios

Los deberes que corresponden a los socios son los siguientes:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

e) Hacer buen uso del mobiliario y de las instalaciones, para su correcta conservacion.

CAPiTULO Ill - DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO Y DE LA
SUSPENSION DE DERECHOS

Articulo 9 - Causas de Baja

1.- Son causas de baja en la asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los o6rganos de
representacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante tres meses
consecutivos. En este caso sera necesario un acuerdo de la Junta Directiva para la
efectividad de la baja.

c) Elacuerdo de separacion, como consecuencia de un expediente disciplinario por los
trdmites establecidos en el articulo 18 de los Estatutos.

d) Por fallecimiento.
2.- En caso de pérdida de la condicion de socio, éste no podra recuperar la participacion

patrimonial inicial y otras aportaciones econdmicas realizadas.

Articulo 10 - Régimen Sancionador

La Junta Directiva podra acordar la suspension cautelar de los derechos del asociado, a la
iniciacion de un expediente disciplinario, por causas justificadas.
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CAPITULO IV - REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 11 — Normas Generales Disciplinarias

1.- El ejercicio de la potestad disciplinaria reside en la Junta Directiva, sometidas sus
decisiones a la ratificacion por la Asamblea General, en los casos que segun proceda
en los Estatutos.

2.- En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios con la debida
proporcionalidad segun la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes; la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos; la
aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comisién.

3.- La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcion de la infraccién.
c) La prescripcién de la sancién.
d) El fallecimiento del infractor.

4.- Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta la circunstancia agravante de reincidencia y la atenuante de arrepentimiento.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que fueran de menor gravedad.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de cinco afios, contados a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

SECCION SEGUNDA. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 12 - Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social, susceptibles de ser sancionadas, se clasifican
en leves, graves y muy graves.
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Articulo 13 - Infracciones leves

Se consideran infracciones leves:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiguen levemente u obstaculicen,
moderadamente, en ambos casos sin trascendencia social, la consecucion de los fines
de la asociacion.

2.- El incumplimiento o las conductas leves contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, sin trascendencia social.

3.- Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno,
representacion y gestion de la asociacion, siempre que carezcan de trascendencia
social.

4.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios, visitantes 0 empleados de
la entidad.

5.- El deterioro intencionado de los bienes muebles o inmuebles de la asociacion.

6.- La participacion como inductor o complice en la comision de infracciones leves.

Articulo 14 - Infracciones graves

Se consideran infracciones graves:

1.- El incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 8 de los Estatutos, salvo
que la conducta estuviere tipificada como infraccion muy grave en el articulo posterior.

2.- El incumplimiento de las instrucciones recibidas de los 6rganos de gestion del Ateneo
Mercantil, dentro de sus competencias.

3.- La falta de respeto, por accion u omision, a los componentes de la Junta Directiva.

4.- Los actos de desconsideracion, agravios 0 amenazas manifiestas hacia cualquier socio
de la entidad, realizadas por otro asociado.

5.- La participacion como inductor o complice en la comision de infracciones graves.
6.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

7.- La reiteracion de una falta leve.
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Articulo 15 - Infracciones muy graves

Se consideran infracciones muy graves:

1.- Aquellas actuaciones que perjudiguen gravemente o dificulten arduamente, la
consecucion de los fines de la asociacion.

2.- Las protestas o0 actuacion airada y ofensiva que impida la celebracion de las reuniones
de las Asambleas o de la Junta Directiva.

3.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen la imagen de la Asociacion, sin poderlo demostrar y
sin haberlo comunicado previamente a los érganos directivos de la entidad.

4.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias, sin la correspondiente
autorizacion del érgano competente de la entidad.

5.- Agredir, amenazar o insultar a cualquier asociado o empleado de la entidad.

6.- La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, dentro de las
instalaciones del Ateneo.

7.- Cualquier ataque contra la dignidad u honor de las personas que forman parte de la
Junta Directiva cuando actuen en el ejercicio de sus funciones.

8.- La embriaguez o consumo de drogas en las instalaciones del Ateneo.

9.- La participacion como inductor o complice en la comision de infracciones muy graves.
10.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccion muy grave o grave.

11.- La comision de una infraccion grave, habiendo sido sancionado por la comision de

otras dos faltas del mismo carécter.

Articulo 16 - Infracciones especificas de los miembros de la Junta Directiva

a) Se consideran infracciones leves:

1.- La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de grave
0 muy grave.

2.- Las conductas o actuaciones contrarias al normal funcionamiento de la Junta
Directiva.
b) Se consideran infracciones graves:
1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad cuando les fuera

requerido (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.) de acuerdo con sus
derechos contemplados en los Estatutos.



ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

2.- No facilitar el acceso de los asociados a los datos de la entidad a la que tengan
derecho segun los Estatutos y normativa de aplicacion.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave
al normal funcionamiento de la entidad.

4 .- La reiteracion de una falta leve.

c) Se consideran infracciones muy graves:
1.- El uso de los fondos de la caja de la entidad en beneficio propio.

2.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

3.- Lafalta de asistencia, en tres ocasiones al afio, sin causa especificamente justificada
0 comunicada por escrito a secretaria, a las reuniones de la Junta Directiva.

4.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

5.- En general, cualquier incumplimiento de los deberes establecidos en la Seccién 42,
del capitulo 2°, del Titulo IlI.

SECCION TERCERA. DE LAS SANCIONES

Articulo 17 - Sanciones

1.- Las sanciones susceptibles de aplicacion, por la comisién de infracciones muy graves,
conlleva la pérdida de la condicibn de asociado o la suspension temporal de tal
condicion, durante un periodo de un afio a cuatro afios, en proporcion a la infraccién
cometida.

2.- Las infracciones graves daran lugar a la suspension temporal de la condicion de
asociado durante un periodo de un mes a un afio.

3.- La comisién de las infracciones de carécter leve daran lugar a la suspension temporal
de la condicion de asociado por un periodo de hasta un mes.

4.- Las infracciones sefialadas en el articulo 16, daran lugar, en el caso de las muy graves,
al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva, si asi lo decide la Asamblea
General Extraordinaria convocada al tal efecto, aprobada por dos tercios de los socios
asistentes.
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SECCION CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 18 - Procedimiento sancionador

1.-

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores se tramitara un
expediente informativo previo y disciplinario posterior, en el cual el asociado tendra
derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
el y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccioén de los procedimientos sancionadores correspondera a la Junta Directiva,
designandose a tal efecto los miembros encargados de la instruccidon y redaccion de la
propuesta sancionadora en cada expediente; en el caso de tramitarse un expediente
que afecte de un miembro de la Junta Directiva, éste no podra formar parte del 6rgano
instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva
que decida la resolucién provisional propuesta.

En este ultimo caso, el érgano instructor no podra estar formado por miembros de la
Junta Directiva, sino que sus integrantes seran elegidos mediante sorteo de entre el
resto de los socios, debiéndose descartar a su vez aquellos socios que tengan algun
tipo de relacion con el Directivo expedientado, en preservacion del maximo de
imparcialidad posible.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente y un Secretario instructores. El Presidente encomendara al Secretario la
practica de aquéllas diligencias previas que estime oportunas, al objeto de obtener la
oportuna informacién sobre la comisién de infraccién por parte del asociado.

A la vista de esta informacion, la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones
0 acordar la incoacion de expediente disciplinario. En este ultimo caso, el Secretario
instructor pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de 15 dias. Transcurrido el plazo, se pasara el asunto, con la propuesta del
organo instructor, a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda.

El acuerdo debe ser adoptado por la mayoria de la totalidad de los miembros que
componen dicho 6rgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter definitivo, si se trata de falta grave o leve,
y provisional en caso de falta muy grave. El asociado, en caso de falta muy grave,
sancionada con la expulsién, podra formular recurso ante la Asamblea General de en
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién sera devendra
firme.

La Asamblea General adoptara la resolucion que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador en la proxima reunion ordinaria o extraordinaria que se
celebre.
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SECCION QUINTA. DE LA PRESCRIPCION

Articulo 19 - Prescripcion

Las infracciones prescribirdn a los 3 meses, al afio o a los 3 afios, segun se trate de
infracciones leves, graves o muy graves, respectivamente, comenzandose a contar el plazo
de prescripcion al dia siguiente a aquél en que se cometen las infracciones.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la actuacion en el procedimiento sancionador
en cualquiera de sus modalidades.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

CAPITULO | - ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA. COMPETENCIA, COMPOSICION, CONVOCATORIA, CELEBRACION Y
PRINCIPIO MAYORITARIO

Articulo 20 - Organo Supremo

La Asamblea General es el 6érgano de gobierno supremo de la asociacion; sus miembros
forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta.

Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos propios de su competencia.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos validos de la Asamblea General,

incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido.

Articulo 21 - Competencias de la Asamblea General

A titulo meramente enunciativo y no limitativo, corresponde a la Asamblea General:
1.- Modificar los Estatutos de la asociacion.

2.- Aprobar los reglamentos de régimen interno de la asociacion, si se estimaren
necesarios, a propuesta de la Junta Directiva.

3.- Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva, asi como ratificar y destituir a sus
miembros.

4.- Aprobar las Cuentas Anuales y la Memoria de Actividades del ejercicio finalizado.



ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

5.- Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la asociacion cumplir sus
fines.

6.- Fijar las cuotas y derramas que los miembros de la asociacion tengan que satisfacer, a
propuesta de la Junta Directiva.

7.- Decidir la baja de socio, a propuesta de la Junta Directiva y previa incoacion por ésta
de expediente disciplinario.

8.- Decidir sobre la venta de bienes inmuebles de la asociacion, dentro de los limites
legalmente establecidos, siendo necesario para ello el voto favorable de 4/5 de los
socios presentes en la reunién, siempre que a la misma asistieran un minimo del
sesenta por ciento de los socios del Ateneo Mercantil.

9.- Disolver y liquidar la Asociacion, siendo necesario para ello el voto favorable de 4/5 de
los socios presentes en la reunién, siempre que a la misma asistieran un minimo del
sesenta por ciento de los socios del Ateneo Mercantil.

10.- Las demas establecidas por el ordenamiento juridico y cualquier otra que no
corresponda a otro érgano de la asociacion.

11.- Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico
de la asociacion

12.- Decidir la constitucion de federaciones, integracion en ellas o baja de las mismas.

Articulo 22 - Convocatoria

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hard por correo electronico o cualquier otro sistema teleméatico que decida la Junta
Directiva, dirigido a aquellos socios que lo tengan designado, remitido con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su celebracion.

Ademas, se insertara la convocatoria en la pagina web del Ateneo Mercantil y en el tablén
de anuncios de la entrada de su sede, en dos periodicos locales, asi como en cualesquiera
otros medios que decida la Junta Directiva.

La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, en la Gnica convocatoria,
asi como también el orden del dia a debatir.

Articulo 23 - Derecho de informacion del socio

Desde quince dias antes a la celebracion de la asamblea, se hallara a disposicion de los
socios que deseen consultarla y en la secretaria del Ateneo, en lugar al efecto habilitado,
toda la documentacion relativa a los puntos del orden del dia de la reunién, pudiendo los
socios examinarla en presencia de empleados del Ateneo, tomando cuantas notas y
referencias estimen oportuno.
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Articulo 24 - Lugar de celebracién. Asistencia. Quérum. Principio mayoritario

Las reuniones de la Asamblea General de Socios se celebraran en el domicilio social de la
asociacion, salvo que por imposibilidad material la Junta Directiva acuerde su celebracion
en otro lugar, siempre y en todo caso, en la Ciudad de Valencia.

Todos los socios, mayores de edad, que no tengan limitado el ejercicio de sus derechos
sociales como consecuencia de acuerdo validamente adoptado por los 6rganos de la
asociacion, tienen derecho a asistir a las reuniones de las Asambleas. Cada socio tiene
derecho a un voto, no admitiéndose la representacion para las personas fisicas, salvo por
poder general para administrar todo su patrimonio, otorgado en escritura publica. Los socios
institucionales o personas juridicas deberan de aportar certificados emitidos por su
representacion legal.

La Asamblea quedara constituida, a la hora indicada, cualquiera que sea el nimero de
socios presentes. En cualquier momento de su celebracion podran incorporarse otros
SOcCios, cuya participacion se limitara a aquéllos puntos del orden del dia que todavia no
hubieren terminado de ser tratados.

Las reuniones de la Asamblea General de Socios las presidira el Presidente de la
asociacion. Si se encuentra ausente, le sustituira el Vicepresidente y, en su defecto, el Vocal
de mas edad de la Junta Directiva.

Actuara como Secretario quien lo sea de la Junta Directiva.

La Mesa estara compuesta por el Presidente y Secretario, mas los directivos que estime
necesario la presidencia. Para la celebracién de la Asamblea sera imprescindible la
asistencia del Presidente y del Secretario o las personas que los sustituyan. El Presidente
ostentard, en caso de empate, el voto de calidad.

El tratamiento de los diferentes puntos del orden del dia comenzara con la exposicion del
contenido y proposicion de acuerdo, que sera efectuada por la Presidencia o el miembro de
la Junta Directiva designado por aquella o, si hubiera sido incluido a propuesta de alguno o
algunos socios, por el proponente o el designado por ellos.

A continuacion, se admitira un maximo de tres intervenciones en contra y tres a favor,
procediéndose acto seguido a la votacion que, como regla general, sera conforme a lo
dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presentes, a excepcion de los
asuntos que requieran una mayoria reforzada segun los Estatutos.

Articulo 25 - Mayorias reforzadas. Identificacion de acuerdos

La Asamblea General podra adoptar acuerdos pertinentes sobre el cese y nombramiento
de miembros de la Junta Directiva, la constitucion de una federacion de asociaciones
similares o integracién en una existente, la modificacion de los Estatutos y aquéllos otros
asuntos gue por su importancia requieran una mayoria cualificada en los Estatutos. Para
adoptar este tipo de decisiones sera preciso un niumero de votos equivalente a las dos
terceras partes de los asistentes.
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En los casos relativos a la enajenacion, disposicion de bienes o disolucion de la asociacion,
serd necesaria la conformidad de las 4/5 partes de los votos asistentes, siempre que a la
misma asistieran un minimo del sesenta por ciento de los socios del Ateneo Mercantil.

Articulo 26 - Actas y aprobacion

El Secretario General redactara un acta de cada sesidon gque se celebre, donde incluira un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que hayan sido adoptados vy el
resultado numérico de las votaciones.

El acta serd aprobada con la firma del Secretario General y el visto bueno del Presidente.
En caso de disconformidad por alguno de ellos, se sometera para su aprobacion por la
proxima Asamblea General.

En cualquier caso, los acuerdos de la Asamblea General son inmediatamente ejecutivos,
desde el momento de su aprobacion.

SECCION SEGUNDA. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 27 - Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General se reunird, en sesion ordinaria como minimo, dos veces al afio,
dentro del primer trimestre para la aprobacion de Cuentas Anuales y la Memoria de la
gestion correspondiente al ejercicio anterior, y en el Ultimo trimestre para la aprobacién del
presupuesto del ejercicio siguiente.

En ambos casos podra incluirse en el orden del dia cualesquiera otros puntos que decida
la Junta Directiva, aunque correspondan a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 28 - Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General se reunird, con caracter extraordinario, siempre que sea necesario,
a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un nimero de socios que
representen, como minimo, un diez por ciento de la totalidad, siempre y en todo caso para
tratar temas de la competencia de la Asamblea General de Socios.

Presentada la solicitud cumpliendo los requisitos mencionados, se incluira en el orden del
dia de la siguiente reunion de la Junta Directiva, la cual deliberard sobre la conveniencia
de celebrar de la Asamblea General, en un plazo comprendido entre los dos meses
siguientes a la precitada reunidén. En caso negativo, se expondran las razones de su
denegacién. En caso afirmativo, se procedera a su convocatoria.

La Junta Directiva, si asi lo estima, podra incluir otros puntos en el orden del dia de la
convocatoria.
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Articulo 29 - Orden del dia de la Asamblea General Ordinaria y votaciones en
las Asambleas.

a)

b)

La Asamblea General Ordinaria, a celebrar el primer trimestre del afio, debera contener
en su orden del dia, al menos, lo siguiente:

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la ultima sesion ordinaria y de las
extraordinarias que hubieran podido celebrarse durante el afio transcurrido.

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, de la Memoria Anual de Actividades, redactada
por el Secretario General.

3.- Discusion y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales correspondientes a la
gestion administrativa del afio anterior y del dictamen de la Comision de Socios
Censores de Cuentas, a que se refiere el nUmero siguiente.

4.- Nombramiento de una Comisién de Censores de Cuentas, compuesta de tres socios
y tres suplentes que examinen y emitan dictamen acerca de las Cuentas Anuales,
designada a propuesta de un minimo de quince socios.

5.- Informe de la Junta Directiva sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

6.- Ratificacion de la eleccion, en su caso, de cargos de la Junta Directiva que hubiesen
quedado vacantes desde la Ultima sesion ordinaria y nombrados provisionalmente
por cooptacion, excepto los de Presidente y Secretario General, que seran por
elecciones.

7.- Decidir sobre las propuestas que la Junta Directiva someta a su consideracion.
8.- Informe de Presidencia.

9.- Ruegos y preguntas

Tanto las Cuentas Anuales como el Dictamen de la Comision de Censores de Cuentas
permaneceran en secretaria a disposicion de los socios que deseen examinarlos,
durante los quince dias anteriores a la celebracion de la Asamblea.

La Asamblea General Ordinaria, a celebrar el tltimo trimestre del afio, deberé contener
en su orden del dia, entre otros, la aprobacion de los Presupuestos de Funcionamiento
y de Fondos para el siguiente ejercicio.

En las Asambleas Generales no se podran tomar acuerdos que no figuren en el orden
del dia.

Las votaciones, en las Asambleas Generales, se ejerceran personalmente y podran
verificarse a criterio del Presidente:

1.- Por aclamacion.
2.- Levantandose o permaneciendo sentado.
3.- Nominalmente.

4.- Por papeleta depositada en urna.
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CaAPiTULO Il - JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA. COMPOSICION Y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 30 - Composicién y cargos.

La entidad es regida, administrada y representada por la Junta Directiva, formada por el
Presidente de la asociacion, los Vicepresidentes Primero y Segundo, el Secretario General,
el Vicesecretario, el Tesorero, el Bibliotecario y seis Vocales.

Articulo 31- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser mayor de edad, ser socio en activo,
con derecho a voto y con una antigiiedad ininterrumpida superior a los cuatro afios en la
fecha de la convocatoria de elecciones, o en la de acceso al cargo si fuera por cooptacion,
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus derechos civiles ni para administrar los
bienes ajenos, ni para representar o administrar a cualquier persona. Los cargos seran
gratuitos y sus miembros no podran recibir retribucion alguna.

Articulo 32 - Eleccion

Todos sus miembros seran elegidos en unas elecciones democraticas por sufragio libre y
secreto de los socios con derecho a voto.

Las candidaturas seran abiertas. Cualquier miembro que reuna los requisitos podra
presentarse y no sera necesario que haya en las listas tantos nombres como puestos a
cubrir. Seran elegidos para los diferentes cargos los candidatos que hayan obtenido mayor
numero de votos para el puesto al que se presentan.

Los cargos de Presidente, Secretario General y Tesorero deberan recaer en personas
diferentes.

Los candidatos a los cargos de Presidente y Secretario General, antes de presentarse al
mismo, deberan cumplir ineludiblemente el requisito de ser socios con una antigiiedad
minima de diez afios ininterrumpidos.

Articulo 33 - Nombramiento por cooptacion

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva durante el periodo de mandato seran
cubiertas, para el tiempo que quede de dicho mandato, por la Junta Directiva, por
cooptacion entre los socios, pudiendo decidir previamente cubrir el cargo vacante por otro
miembro de la Junta Directiva y el puesto de éste, por cooptacion, entre los socios.

Tendran que ser ratificados en la primera Asamblea General Ordinaria que se convoque.

La vacante del Presidente Unicamente podrd ser cubierta, provisionalmente por los
Vicepresidentes y por su orden, y la del Secretario General, por el Vicesecretario.
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En estos casos, la Junta Directiva convocara elecciones extraordinarias dentro de los tres
meses siguientes al dia en que se produzca el cese para cubrir las vacantes mencionadas,
salvo que restaran menos de 12 meses para la renovaciéon reglamentaria de los cargos.

Articulo 34 - Duracién del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro afios,
renovandose la Junta Directiva conjuntamente y en su totalidad.

Articulo 35 - Causas de cese

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario, podra deberse a:
dimisién voluntaria, presentada mediante un escrito donde se razonen los motivos;
enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo; baja como miembro de la
asociacién; y sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

SECCION SEGUNDA. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 36 - Competencias
Corresponde a la Junta Directiva:

1.- Ordenar y dirigir la vida social del Ateneo Mercantil, autorizando las actividades que en
su seno se desarrollen y administrando en los mas amplios términos sus bienes y
patrimonio, con las Unicas limitaciones establecidas por estos Estatutos y por la
normativa de aplicacién, en cumplimiento de las decisiones, instrucciones y directrices
qgue la Asamblea General establezca.

2.- Llevar actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion.

3.- Convocar las Asambleas Generales y cuidar del cumplimiento de los acuerdos que se
adopten.

4.- Confeccionar y presentar Cuentas Anuales de cada ejercicio asi como el presupuesto
del siguiente ejercicio a la Asamblea General, para solicitar su aprobacion.

5.- Elaborar la Memoria Anual de Actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

6.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas o derramas que los
miembros de la asociacion deban satisfacer.

7.- Solicitar préstamos o créditos, cuando fueren necesarios para el cumplimiento de los
fines de la asociacion.
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8.- Llevar la contabilidad de la asociacion conforme a las normas especificas que le son de
aplicacién, de forma que permita siempre obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad.

9.- Resolver sobre la admision de nuevos socios, llevando una la relacion actualizada de
todos los asociados.

10.- Acordar la incoacién de expediente informativo y/o disciplinario a los socios por actos
constitutivos de falta tipificada, adoptando la decision que proceda con imposicion de la
sancion que corresponda. Si ésta fuera darlo de baja como asociado, requerira la
ratificacion por la proxima Asamblea General de que se convoque, sea Ordinaria o
Extraordinaria.

11.- Ratificar los nombramientos y despidos del personal empleado en la asociacién,
fijando sus obligaciones y retribuciones, que presente el Secretario General.

12.- Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros, asi como cualesquiera instrumentos
financieros y de pago, en cualquier entidad bancaria y disponer de los fondos
acumulados.

13.- Decidir y llevar a cabo la compraventa de bienes muebles, de activos y la concertacion
de servicios, asi como ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General para
compraventa de bienes inmuebles.

14.- Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
de cualquier orden, para el ejercicio de toda clase de acciones que en derecho procedan
en defensa del Ateneo Mercantil, de sus fines y de sus socios, de acuerdo con los
cauces del procedimiento.

15.- Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los Estatutos y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General.

16.- Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun otro
organo de gobierno de la asociacién o que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.

17.- Autorizar al Presidente para el otorgamiento de poderes de representacion procesal.

18.- Decidir la enajenacion de bienes en desuso.

19.- Solicitar las licencias administrativas que procedan para el funcionamiento de la
entidad.

20.- Acordar la firma de convenios de colaboracion con otras entidades, para el
cumplimiento de los fines de la asociacion.
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Articulo 37 - Delegacion de competencias

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo para que presenten estudios 0 propuestas.

También podra nombrar uno o diversos mandatarios para ejercer la funcién que la Junta
Directiva les confie, con las atribuciones que estime oportuno conferirles en cada caso sin
remuneracion alguna.

SECCION TERCERA. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ADOPCION DE
ACUERDOS

Articulo 38 - Periodicidad

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, como minimo, una vez al mes, excepto
en agosto.

Se reunira, en sesion extraordinaria, cuando la convoque con este caracter el Presidente o
bien lo solicite un tercio de sus miembros, en cuyo caso deberan necesariamente indicar el
orden del dia y presentar los documentos que puedan ser objeto de estudio.

Articulo 39 — Convocatoria

La Junta Directiva quedara validamente constituida mediante convocatoria previa por
correo ordinario, correo electronico o cualquier otro sistema telematico segun decision de
la propia Junta, ordenado por el Presidente o quien le sustituya remitido al menos, con dos
dias naturales de antelacion.

En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que los sustituyan.

La Junta Directiva quedara constituida fuere cual fuere el niumero de los miembros
asistentes.

Articulo 40 - Orden del Diay acceso a la documentacion

El orden del dia contendré la relacion resumida de asuntos a tratar. Los asuntos no incluidos
en el orden del dia podran ser tratados al final de la reunion, al tiempo de los ruegos y
preguntas, con que siempre deberan finalizar. No obstante, no podra adoptarse acuerdo
alguno respecto a ellos, salvo que se decida por unanimidad de los miembros presentes
de la Junta Directiva.

Al tiempo de remisién de la convocatoria, se hallard expuesta en la red intranet de la Junta
Directiva -de la que todos sus miembros deberan disponer de la clave de acceso
correspondiente- los informes que vayan a ser objeto de estudio en los diferentes puntos
del orden del dia.

Sin perjuicio de ello, todos los miembros estéan facultados para consultar en la secretaria de
la entidad los informes y los documentos inherentes al citado orden del dia.
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Articulo 41 - Deliberaciones y régimen de mayorias

Los debates y deliberaciones de la Junta Directiva seran dirigidos por el Presidente o quien
le sustituya, pudiendo libremente todos los presentes exponer sus opiniones, pero
hallandose facultada la presidencia para retirar el uso de la palabra o negarla en caso de
abuso evidente u ofensa a cualquier miembro de la entidad.

La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes, salvo
gue estos Estatutos determinen una mayoria especial para el acuerdo de que se trate. En
caso de empate, el voto de la Presidencia tiene el caracter de decisivo y vinculante.

Articulo 42 - Actas

Los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de que son ejecutivos desde su adopcion,
se haran constar en el Libro de Actas, resefiandose, en forma resumida, la propuesta de
acuerdo; su justificacion si quien lo propone lo estima necesario; las manifestaciones que
los asistentes expongan; el resultado de la votacion, por el total de votos a favor, votos en
contra y abstenciones; asi como el texto del acuerdo adoptado en su caso.

Al iniciarse cada reunidon de la Junta Directiva, se aprobara o se rectificara el acta de la
sesion anterior, cuyo texto habrd estado en la Secretaria General a disposicion de los
miembros de la Junta Directiva, con la documentacion de la reunion.

Cualquier miembro de la Junta Directiva, asistente a una reunién, esta legitimado para

solicitar, por escrito, certificacion del acuerdo adoptado, justificando la causa de su peticion
y destino del certificado.

SECCION CUARTA. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 43 - Deber de asistencia a reuniones

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas, no siendo posible la
asistencia por representacion.

Articulo 44 - Deber de diligencia y de fidelidad

Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran su cargo con la diligencia de un
representante leal, debiendo informarse diligentemente sobre la marcha de la entidad.

Deberan también cumplir los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos, con fidelidad
al interés social, entendido como interés de la entidad en el sentido mas amplio.
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Articulo 45 - Deber de lealtad

Los miembros de la Junta Directiva no podran utilizar el nombre de la entidad ni invocar su
condicion de directivos de la misma para la realizacion de operaciones profesionales o
empresariales por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra realizar, en beneficio propio o de personas a
él vinculadas, cualesquiera actividades ligadas a los bienes de la entidad.

Articulo 46 - Deber de confidencialidad

Los miembros de la Junta Directiva, tanto en activo como tras cesar en sus funciones,
deberan guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a las que hubieran
tenido acceso como consecuencia del ejercicio del cargo, asi como de las deliberaciones
de las reuniones de la Junta Directiva, sin que las mismas puedan ser comunicadas a
terceros o ser objeto de divulgacion, puedan o no tener consecuencias perjudiciales para el
Ateneo Mercantil.

Articulo 47 - Responsabilidad

El incumplimiento por los miembros de la Junta Directiva de los deberes expresados en
esta Seccidn constituye una falta muy grave, con las consecuencias que para tal calificacion
se desprenden de estos Estatutos. Se incoara un expediente informativo o disciplinario,
segun proceda y, en su caso, la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria de
Socios para que adopte el acuerdo que estime oportuno.

SECCION QUINTA. GRATUIDAD DEL CARGO DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 48 - Cargo gratuito. Anticipo y reembolso de gastos justificados

El ejercicio del cargo es gratuito. Los gastos justificados por el desempefio de funciones a
favor del Ateneo Mercantil podran ser objeto de reembolso o de anticipo, segun proceda.

SECCION SEXTA. MOCION DE CENSURA

Articulo 49 - Necesariamente constructiva y alcance

Todos los miembros de la Junta Directiva, individualmente, en parte o en su conjunto,
pueden ser objeto de mocion de censura a propuesta firmada por un nimero de socios no
inferior al quince por cien del total de socios de la entidad, fundamentada y justificada en el
defectuoso cumplimiento de sus obligaciones en el desempefio del cargo, que conllevara
la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, en los plazos y con los requisitos
establecidos en los Estatutos.
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La mocion de censura se entendera aprobada en el caso de que voten a favor del acuerdo
un nimero de socios que represente mas de dos tercios de los asistentes, siempre que
alcancen, al menos, un quince por ciento de los socios inscritos en la entidad.

Articulo 50 - Consecuencias

La aprobacion de una mocion de censura comportara el cese inmediato en sus cargos de
los directivos objeto de ella.

Si la mocion afectase a menos de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, ésta
designara sus sustitutos por cooptacion entre los socios para el periodo que restare de
gestion, previa ratificacion de la primera Asamblea General convocada.

En el supuesto de que la mocion de censura aprobada alcanzara a toda la Junta Directiva
0 a una mayoria de sus integrantes, la propia Asamblea General de Socios que la apruebe
designara una Comision Gestora, compuesta por trece socios, en la que se integraran
aquéllos miembros de la Junta que no hubieran sido objeto de la mocién, y que debera
proceder en el plazo de quince dias a la convocatoria de elecciones.

Si la mocion de censura fuera contra el Presidente o el Secretario General, y si ésta se

aprobara, el cargo vacante sera sometido a eleccion entre los socios de la entidad en el
plazo de dos meses siguientes al cese.

Articulo 51 - Limite temporal

En el caso de no prosperar la mocion de censura, no podra tramitarse otra contra el o los
mismos directivos durante el periodo pendiente de su gestion.

SECCION SEPTIMA. LAS COMISIONES

SUBSECCION PRIMERA. LA COMISION PERMANENTE

Articulo 52 - Funciones y competencias

La Comision Permanente tendra entre sus competencias:
1.- La direccién y gestion inmediata de la asociacion.

2.- La formulacion de propuestas a la Junta Directiva en relacién con la incoacion de
expedientes informativos o disciplinarios a socios.

3.- Decidir la cesion de locales y salones del edificio por los precios aprobados.
4.- Decidir sobre los asuntos del orden del dia de la siguiente sesion de la Junta Directiva.

5.- Recibir las propuestas de las otras comisiones, valorarlas y decidir la conveniencia, o
no, de elevarlas a la Junta Directiva.
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6.- Cualesquiera otras competencias que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 53 - Composicién y nombramiento

La Comisién Permanente estara integrada por el Presidente, al menos un Vicepresidente,
el Tesorero, el Secretario General y otro miembro de la Junta Directiva, designado por ésta,
ademas del Gerente, si lo hubiera, con voz pero sin voto.

Articulo 54 - Convocatoria, reuniones y adopcion de acuerdos

La convocatoria de reunidon sera efectuada por la presidencia, por correo electronico o
cualquier otro sistema telematico segun la propia Comision Permanente decida, adjuntando
el orden del dia fijado por ésta, donde se incluiran los puntos que los demas integrantes
propongan, dentro de las competencias de la Comision.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, prevaleciendo el voto de
calidad del Presidente en caso de empate. Los acuerdos seran ejecutivos desde su
aprobacion, previa ratificacion de la Junta Directiva.

Articulo 55 - Actas, contenido y aprobacion

El Secretario General levantara acta de las reuniones en la forma prevista para las de la
Junta Directiva, que remitira a sus miembros, por correo electronico o cualquier otro sistema
telematico decidido por la Comisién, para su aprobacién u objeciones.

SUBSECCION SEGUNDA. OTRAS COMISIONES

Articulo 56 - Creacion, duracién, estructura, funciones y competencias

La Junta Directiva podra crear las Comisiones que estime oportunas para el mejor
desarrollo de las actividades de la asociacion. En éstas se podran integrar a socios que no
sean miembros de la Junta Directiva.

Al frente de cada Comision, sin perjuicio de acudir el Presidente o Secretario General de la
entidad, que son miembros natos de todas las comisiones, se designara un Coordinador
gue sea miembro de la citada Junta Directiva.

El Gerente, silo hubiera, por delegacion del Secretario General, podra ostentar la secretaria
de todas las Comisiones.

La duracidn, estructura y competencias de cada Comision, seran las que decida, para cada
caso, la Junta Directiva.
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Articulo 57 - Funcionamiento

La convocatoria de las reuniones de las Comisiones las establecera la Presidencia, de
conformidad con el Coordinador, con el orden del dia fijado por ellos, incluyendo los puntos
gue los demas integrantes propongan dentro de las competencias de la Comision.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, prevaleciendo el voto de
calidad del coordinador o del Presidente, en el caso de asistir al acto, cuando se produzca
un empate o igualdad de votos. Los acuerdos no serdn ejecutivos y se trasladaran a la

Comision Permanente para su valoracion. En el caso de apreciarse afirmativamente se
elevaran a la Junta Directiva.

Articulo 58 - Actas, contenido y aprobacion

El Gerente, si lo hubiera, o quien fuera designado por el Secretario General, levantara acta
de las reuniones, que remitira a sus miembros por correo electrénico o cualquier otro
sistema telematico, para su aprobacion u objeciones.

SECCION OCTAVA. COMPETENCIAS DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 59 - Presidencia

El Presidente de la Junta Directiva, que lo es de la asociacion y elegido por votacion de los
socios de la entidad, ostenta las siguientes facultades:

1.- La direccion y representacion legal de la asociacion por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, que es implicita a su nombramiento.

2.- La presidencia y la direccidn de los debates, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva.

3.- La presidencia nata de las Comisiones y grupos de trabajo que la Junta Directiva y
organos delegados hayan constituido o decidan crear.

4.- El voto de calidad, en los casos de empate en las votaciones de la Junta Directiva.

5.- Convocar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
Comisiones.

6.- Visar los documentos y certificados elaborados por el Secretario General de la
asociacion.

7.- Las restantes atribuciones propias del cargo, que se desprenden de los Estatutos, y las
que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva.

8.- Otorgar poderes de representacion procesal, con la autorizacion de la Junta Directiva.
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9.- Resolver provisionalmente cuando proceda, segun su criterio, en lo general y en lo
privativo de la Junta Directiva, los casos en que no sea posible esperar la reunion de
ésta, debiendo dar cuenta en la primera sesion inmediata.

Al Presidente sera sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por uno de los
Vicepresidentes por su orden o en su defecto, por el vocal de méas edad de la Junta
Directiva.

Articulo 60 - Tesorero

El Tesorero tiene como funcion la custodia y control de los recursos econémicos de la
asociacion, asi como la elaboracion de las Cuentas Anuales y del presupuesto, a fin de
someterlos a la Junta Directiva.

Para su gestion llevara un Libro de Caja. Firmara los recibos y cualesquiera documentos
de tesoreria y pagara las facturas aprobadas por la Junta Directiva, con el visado del
Presidente, indispensable para hacer efectivo el pago.

Articulo 61 - Secretario General

El Secretario General ostenta las siguientes facultades:

1.- Custodiar la documentacion de la asociacion, redactar y firmar las actas de las
reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como llevar el Libro Registro de socios de la
asociaciéon mediante soporte informatico.

Asimismo, debe comunicar al Registro de asociaciones cualquier cambio de los datos
referentes a la denominacion, fines, domicilio, ambito territorial de accion, érganos
directivos, patrimonio fundacional, recursos econdmicos previstos, limites del
presupuesto anual o destino de los bienes remanentes en caso de disolucion de la
asociacion, para que pueda surtir efecto ante la Administracién, asi como la
modificacion de los Estatutos.

2.- Ostentar la jefatura de todo el personal laboral, fijo y contratado interino, asi como
recursos humanos de la asociacion.

3.- Autorizar, con su firma, las papeletas de convocatoria o citaciones a la Junta Directiva
y a las Asambleas Generales.

4.- Llevar un registro de las distintas clases de socios.
5.- Informar de los socios que sean admitidos y de las bajas que se produzcan.

6.- Dar cuenta inmediata al Presidente y a la Junta Directiva, en la primera sesion, de los
documentos y peticiones recibidas.

7.- Llevar un indice de la documentacion depositada en secretaria, en la forma y modo que
le resulte mas conveniente y entregarselo a quien lo reemplace.
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8.- La contratar el servicio del personal laboral de la entidad, en la forma y modo que estime
MAas conveniente, vigilar los trabajos que se ejecuten y dar cuenta a la Junta Directiva
de las recompensas y correctivos a que el personal diera lugar y en caso necesario, su
cese.

9.- Proponer a la Junta Directiva las cantidades que deben figurar en el presupuesto para
gastos y material de secretaria y redactar la Memoria Anual de Actividades realizadas
por la Entidad durante el afio.

10.- Ordenar y custodiar el archivo.

11.- Coordinar todos los servicios de la entidad.

12.- Las demas funciones que atribuya los presentes Estatutos.

Al Secretario General lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicesecretario.

Articulo 62 - Bibliotecario

El Bibliotecario tendra a su cargo la Biblioteca y la Hemeroteca de la entidad, proponiendo
a la Junta Directiva las mejoras y adquisiciones que estime oportunas dentro del
presupuesto aprobado.

En caso de ausencia o enfermedad, sera sustituido por el miembro de la Junta Directiva
que ésta designe.

Articulo 63 - Comisionados. Delegaciones puntuales de competencias

La Junta Directiva podra designar comisionados para actividades concretas, asi como
efectuar delegaciones puntuales de competencias que resulten delegables con arreglo a
los Estatutos y demés normas complementarias, en ambos casos concretando el alcance
de facultades y sin remuneracion.

Articulo 64 - Apoderados

La Junta Directiva podra otorgar apoderamientos especiales de representacion, para
asuntos concretos a una persona determinada, de conformidad con la mayoria simple de la
misma, certificado por el Secretario General con la conformidad de la Presidencia, elevado
a escritura publica.
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TITULO IV. DEL REGIMEN ELECTORAL PARA LA ELECCION DE MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO | - DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 65 - Supuestos en que procede

El Presidente y la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio universal, personal,
libre, igual, directo y secreto de todos los socios con derecho a voto, y tendra lugar en los
siguientes supuestos:

1.- Por expiracion del periodo de gestion para el que fue elegido.

2.- Por dimisién, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de mas de la mitad de los
miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus
funciones.

3.- Por mocion de censura al Presidente y/o a la Junta Directiva, acordada por la Asamblea
General.

En caso de cesar el Presidente o Secretario General, con anterioridad a la duracién de su
mandato, por dimision, renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o incompatibilidad, le
sustituird un Vicepresidente o un Vocal, por orden numérico y el Vicesecretario,
respectivamente, hasta la convocatoria de elecciones para el cargo en concreto, que se
realizaran durante los tres meses siguientes al cese, salvo que restaran menos de 12 meses
para la renovacion reglamentaria de los cargos.

Articulo 66 - Competencia

Las elecciones seran convocadas por la Junta Directiva con la aprobacion de un calendario
electoral.

La convocatoria debera contener el dia, mes y afio de la jornada electoral, asi como el lugar
y el horario de la votacién. Asimismo, la Junta Directiva designara los miembros de la
Comision Electoral, siendo los de la Mesa o Mesas Electorales elegidos por sorteo entre
los socios de la entidad, mayores de edad.

En el mes de diciembre precedente a la Asamblea General Ordinaria en que deberd
procederse a la renovacion de la Junta Directiva, esta publicara en el tablon de anuncios
de la entidad, en dos periodicos locales y en los demas medios técnicos que se posean, los
cargos a cubrir.

Corresponde al Secretario General, en este como en cualquier otro caso, comprobar la
autenticidad de las firmas vy fijar por diligencia la hora exacta de su presentacion en el
Registro de Entrada de documentos.
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CAPITULO Il - DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 67 - Composicién

La responsable del buen cumplimiento del proceso electoral sera la Comisién Electoral,
designada por la Junta Directiva, que estara compuesta por tres socios elegidos entre los
integrantes del censo, preferentemente con conocimientos juridicos o relevancia social,
gue se repartiran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal.

Los miembros de la Comisidn Electoral no podran presentarse como candidatos a las
elecciones.

El proceso electoral se desarrollara bajo la tutela y control de la Comision Electoral. Su
constitucion tendra lugar en los tres dias siguientes a la fecha de la presentacion de las
candidaturas, en caso de no haber candidatura Unica. En todo caso se ajustara al calendario
electoral aprobado por la Junta Directiva.

La Comision Electoral no tiene personalidad juridica propia ni ostenta la naturaleza de
organo social, entendiéndose que sus funciones las recibe transitoriamente por delegacién
de la Junta Directiva para que las cumpla con sujecion a lo establecido en los Estatutos y
demas normas complementarias.

Articulo 68 - Funciones

Son funciones de la Comision Electoral:
a) Velar por la legalidad y transparencia del proceso electoral.

b) Supervisar el censo de electores, donde se especificara al menos el nombre, fecha de
nacimiento, domicilio y alta como socio, indicAndose que esta al corriente de las
obligaciones de pago en el momento de iniciacion del proceso electoral.

c) En caso de que los socios hayan autorizado expresamente la utilizacion de sus datos
personales a estos efectos, se facilitara a las candidaturas admitidas el censo electoral,
con el nombre y datos postales de los socios que lo conforman, condiciondndolo a
aceptar, por todos los componentes de las mismas y por escrito, el compromiso de no
hacer reproducciones ni utilizarlo para otro uso que el propio de las elecciones a las
que se presentan.

Para los socios que no autorizaron de forma expresa que se utilicen sus datos, las
candidaturas deberan traer los sobres con el contenido que dispongan, a fin de que el
personal de la entidad adhiera las etiquetas con las direcciones de los socios y proceda
a su envio postal, con un maximo de 24 horas habiles.

d) Garantizar el acceso de los socios al censo electoral a efectos de consulta y
reclamaciones sobre sus datos personales, que se encontrara en la secretaria de la
entidad.
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e) Aprobar las candidaturas presentadas de acuerdo con los requisitos establecidos, asi
como el resto de la documentacion electoral.

f) Elevar las candidaturas aprobadas a la Junta Directiva y, tras la celebracion de las
elecciones, proclamar la candidatura electa, dando cuenta al Secretario General que,
posteriormente, lo trasladara a la Junta Directiva la Junta Directiva.

g) Conocer y resolver sobre los posibles recursos y reclamaciones relacionadas con el
proceso electoral, dando cuenta o proponiendo, en su caso, la decision tomada a la
Junta Directiva.

h) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a la celebracion de las
elecciones y a los resultados de las mismas, dando cuenta a la Junta Directiva.

CAPITULO Ill - DE LOS ELECTORES Y DE LAS CANDIDATURAS

Articulos 69 - Derecho a voto de los socios

Tienen derecho a voto los socios mayores de edad que estén al corriente de las
obligaciones de pago a la fecha del proceso electoral y que ademas tengan una antigiiedad
minima de mas de seis meses en la fecha de la convocatoria de las elecciones.

Articulo 70 - Del censo de electores

La Comisién Electoral publicara el censo provisional de electores, que estara expuesto en
la secretaria hasta que finalice el plazo de presentacion de las candidaturas.

Respecto a este censo se podran presentar las oportunas reclamaciones en el plazo de los
cinco dias naturales siguientes, que deberan ir dirigidas al presidente de la Comision
Electoral.

Resueltas las posibles reclamaciones por la Comision Electoral en el plazo de cinco dias,
se publicara el censo definitivo de electores cuando se produzca la proclamacion definitiva
de las candidaturas.

Articulo 71 - De la presentacion de candidaturas

El plazo de presentacion de candidaturas se iniciara el mismo dia de la publicacion de la
convocatoria de elecciones y finalizara un mes después.

La presentacion de la candidatura se realizar4 mediante escrito dirigido a la Junta Directiva,
en el que se contendra una propuesta avalada y firmada por cien socios, con al menos seis
meses de antigledad, que se hallen al corriente de sus obligaciones de pago con el Ateneo
Mercantil y quienes deberan identificar su personalidad haciendo constar su nimero de
socio. Los socios podran avalar cuantas candidaturas estimen convenientes. lgualmente se
presentara un escrito de aceptacion de los candidatos propuestos.
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Las candidaturas seran abiertas, indicandose expresamente el cargo al que opta cada
componente. Seran rechazadas las que no reunan los requisitos expresados en los
Estatutos.

El cabeza de lista de cada candidatura deberd comunicar a la Comisién Electoral una
direccién de correo electrénico, donde se le haran las notificaciones que procedan.

Articulo 72 - De la proclamacion de candidaturas

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Comision Electoral comprobara
dentro de los dos dias habiles siguientes que cada una de ellas retne los requisitos o
avales exigidos por los Estatutos.

Transcurrido este plazo, la Comision Electoral proclamard al dia siguiente las
candidaturas admitidas, publicandose en el tablon de anuncios de la entidad.

Contra la proclamacion o el rechazo de las candidaturas presentadas podra formularse
reclamacion en el plazo de tres dias ante la Comision Electoral, que, en el plazo méaximo
de otros tres dias, debera resolver sobre la procedencia o improcedencia de la reclamacion,
comunicando el acuerdo a los interesados.

En caso de ser posible cualquier subsanacién dentro de los plazos fijados en el parrafo
anterior, asi debera acordarse.

Transcurrido este ultimo plazo, al dia siguiente se proclamaran definitivamente las
candidaturas que concurriran a las elecciones.

La admision final de las candidaturas por la Comisién Electoral es firme y ejecutiva a todos
los efectos, no obstante el derecho que puedan ostentar quienes se sintieran perjudicados
para hacer valer sus intereses por los medios admitidos en nuestro ordenamiento juridico.

Articulo 73 - Supuestos de no presentacion de candidaturas o de candidatura
Gnica

Si no se presentase ninguna candidatura, la Junta Directiva proseguira un afio mas en el
ejercicio de sus funciones y entonces volvera a convocar elecciones.

Si se presentase una Unica candidatura, terminara el procedimiento electoral y esa
candidatura sera proclamada como electa por la Comision Electoral, sirviendo esa
proclamacion de toma de posesion de los candidatos elegidos. Idéntico procedimiento se
seguira para el supuesto de que se presente un unico candidato para el cargo en concreto.
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Articulo 74 - Requisitos para ser elegible

El socio, para ser elegible, debera reunir los siguientes requisitos:

a)

f)

g)

Ser socio con derecho a voto, con una antigiedad minima de cuatro afos a la fecha de
la convocatoria de las elecciones.

Estar domiciliado en la Comunidad Valenciana.
Tener mas de dieciocho anos.
Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

No estar sujeto a sancion o sentencia judicial firme que le inhabilite para desempenar
los cargos sociales.

Estar al corriente de las obligaciones de pago a la fecha de iniciacion del proceso
electoral.

Para los cargos de Presidente y Secretario General sera necesario tener una
antigledad de diez afios consecutivos como socio de la entidad.

Nadie podra presentarse simultaneamente en dos candidaturas o mas.

Articulo 75 - Resumen temporal del proceso electoral

ELECTORES CANDIDATURAS

Publicacion censo provisional: un mes, | Presentacion candidaturas: un mes desde
desde la convocatoria convocatoria

Reclamaciones al censo: en cinco dias | Revision candidaturas presentadas en dos
y resolucion en otros cinco dias dias. Proclamacion al dia siguiente.

Reclamaciones en tres dias y resolucion en
otros tres dias.

Publicacion censo definitivo, al dia | Proclamacién definitiva candidaturas al dia
siguiente. siguiente de transcurridos los plazos para

reclamaciones, o de su resolucién si las
hubiere.
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CAPIiTULO IV - DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 76 - Duracion

La campafa electoral se iniciard al dia siguiente de la admision definitiva de las
candidaturas, finalizando el dia de la jornada electoral indicada en el calendario electoral.
La campafia tendra una duracion maxima de quince dias.

Articulo 77 - Publicidad electoral

Se permitird la publicidad oral o escrita de las candidaturas admitidas, a cargo de éstas,
previo conocimiento oficial de la Junta Directiva que, en su caso, facilitara los locales que
se soliciten para la celebracion de actos en los que se expongan los fines y objetivos que
se persigan por cada una de ellas.

Por la Junta Directiva se aprobara un calendario electoral y por la Comision Electoral, unas
normas electorales, que se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad.

La Junta Directiva podra redactar y aprobar un Cédigo Etico regulador de la actuacion de
los candidatos, que todos ellos estaran obligados a firmar como requisito ineludible para la
admision de su candidatura.

Articulo 78 - Jornada Electoral

La votacion tendra lugar durante el dia el dia sefialado en el calendario electoral. Queda
prohibida la propaganda electoral durante el dia de la votacion, incluido el reparto de
papeletas a los socios, dentro de la sede del Ateneo Mercantil.

La distribucion de los espacios en el local en el que se celebren las elecciones es
competencia de la Comision Electoral.

Se podra tachar en la papeleta de una candidatura. el nombre de uno o varios de los
candidatos de una lista o sustituirlos por nombres de otra candidatura, en el mismo cargo
en que aparezcan, sin que por ello sea anulada la papeleta.

Articulo 79 - Gastos de la Campafa Electoral

Los gastos electorales de las candidaturas seran por cuenta de cada una de ellas, debiendo
de satisfacer los gastos, adelantados por el Ateneo Mercantil, en un plazo maximo de tres
meses después de las elecciones. De su pago son responsables solidariamente todos los
miembros de la candidatura en cuestion y su incumplimiento tiene las mismas
consecuencias que para el impago de la cuota social se establece en estos Estatutos.
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CAPITULO V - DE LA VOTACION

Articulo 80 - Mesas de votacién: constitucidon y composicion

Podran constituirse una o varias mesas electorales, en funcién del nimero de socios, para
facilitar asi su votacion. El numero de mesas lo determinara la Comision Electoral al tiempo
de la proclamacién definitiva de las candidaturas.

Cada mesa electoral estara constituida por tres socios, uno de los cuales actuara como
presidente, el otro como secretario y el tercero como vocal. Por la Comision Electoral podra
preverse la designacion de suplentes, o bien designarlos en cualquier momento, si fuese
necesario.

No podran ser miembros de las mesas electorales ni los miembros de las candidaturas ni
los que actien como interventores, si los hubiere.

La designacion sera por sorteo entre los socios, con el visto bueno de la Comisién Electoral,
a partir de un numero de socio desde el que se ira contactando para obtener su aceptacion,

hasta completar la lista de todos los componentes de las mesas electorales. Se reconoce
el derecho del socio a no aceptar la designacion.

Articulo 81 - Funciones de las mesas electorales

Son funciones de las mesas electorales las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger el sobre cerrado conteniendo la papeleta de voto y depositarla en la urna o
urnas preparadas al efecto, las cuales deberan estar debidamente cerradas.

c) Proceder al recuento de los votos.

d) Redactar, por medio de su secretario, el acta correspondiente.

e) Entregar el acta a la Comisién Electoral tras la finalizacién del escrutinio.

Articulo 82 - Interventores de las candidaturas

Las candidaturas podran designar como interventores en cada mesa electoral a uno de sus
miembros o a cualquier otra persona de su confianza que esté en el censo definitivo de
electores, debiendo solicitarlo a cada mesa electoral antes de iniciarse las votaciones.



ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

Articulo 83 - Lugar y horario de la votacion

La votacion tendréa lugar en la sede del Ateneo Mercantil, desde las 10 horas hasta las 21
horas, sin interrupcion.

La Junta Directiva pondra a disposicion de las mesas electorales las urnas necesarias para
llevar a cabo con la méaxima transparencia el depdsito de las papeletas de voto. La urna
debera ser de material compacto: plastico, cartdén, vidrio u otro material resistente y
transparente.

Por la Junta Directiva se les proporcionaran cuantos medios sean necesarios para llevar a
cabo sus funciones: sobres, papeletas de las candidaturas, papeletas en blanco, listas
enumeradas, modelos de actas, etc.

Las votaciones se efectuaran mediante papeletas introducidas en sobres aprobadas por la
Comision Electoral, que el dia de la votacion se pondran a disposicion de los socios para
gue ejerzan su derecho al voto, aunque las candidaturas podran tenerlas con antelacion, si
las solicitan en la secretaria de la entidad.

Articulo 84 - Voto por delegacion

No se admitira el voto por correo, ni la delegacion de voto. El voto ha de ser presencial.

Los socios institucionales deberan presentar un documento firmado y sellado por el
representante legal de la empresa o institucion, delegando el voto en la persona que debera
acreditarse en el momento del voto.

Articulo 85 - Voto presencial: acreditacion personalidad

El elector manifestara su nombre y apellidos al presidente de la mesa. El secretario de la
mesa comprobara, por el examen del censo definitivo de electores, el derecho a votar del
elector, asi como su identidad, que se justificard mediante el carnet de socio, documento
nacional de identidad, el pasaporte o el permiso de conducir, en el que aparezca la
fotografia del elector y sus datos personales.

A continuacion, el elector entregara al presidente de la mesa electoral el sobre cerrado que
contendra una Unica papeleta, quien, sin ocultarla a la vista del publico, dird en voz alta el
nombre del elector, verificando que se recibe un solo sobre por elector y lo depositara en la
urna.

Llegada la hora de finalizacion de la votacion, los presidentes de las mesas electorales
comunicaran en voz alta que se ha terminado la votacién. A continuacién votaran los
miembros de las mesas electorales y se iniciara el escrutinio.
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Articulo 86 - Escrutinio y recuento de votos

Finalizada la votacién, los componentes de las mesas electorales realizaran el escrutinio
publico de los votos emitidos, contenidos en los sobres introducidos en las urnas, en cada
una de las mesas, leyéndose en voz alta a qué candidatura corresponde cada uno de los
sobres abiertos, siendo contabilizados por escrito 0 mediante procedimientos informaticos,
o cualquier otro método mas rapido, si estan de acuerdo todos los integrantes de la mesa
electoral.

Si en el sobre cerrado hubiese mas de una papeleta, si fuesen de la misma candidatura e
iguales, se considerara como valida una sola papeleta. Si hubiese mas de una papeleta, y
fueran de distintas candidaturas, el voto sera nulo.

Las papeletas enmendadas, que no cumplan con las normas establecidas al efecto y
publicadas previamente, seran declaradas nulas.

Cualquier desacuerdo con el proceso electoral o con sus resultados se resolvera durante el
mismo acto del escrutinio por la Comision Electoral que estara presente.

Hecho el recuento de votos, se declarara terminado el escrutinio y la Comision Electoral
proclamara los candidatos ganadores, que seran los que obtengan el mayor nimero de
votos validamente emitidos.

A continuacion, los miembros integrantes de las mesas electorales levantaran acta del
resultado de la eleccion, en la que debera constar el nimero de electores, votos validos
emitidos, votos nulos y en blanco. El resultado de la votacion, con especificacion del nimero
de votos obtenido por cada candidatura, y las incidencias o reclamaciones que se
produzcan, sera comunicado a las candidaturas.

Los interventores podran hacer constar en el acta los extremos que consideren
convenientes para la defensa de sus intereses. Si hubiesen impugnado alguna papeleta,
se unira al acta.

El acta sera firmada por el presidente y secretario de cada mesa electoral, por los
interventores y por el Presidente de la Comision Electoral. Se entregara una copia del acta
al interventor que lo solicite.

Transcurrido el plazo de impugnacion legalmente establecido, se destruiran las papeletas

de votacion, exceptuadas las que en su momento fueron impugnadas y adjuntadas al acta
correspondiente.

Articulo 87 - Impugnaciones

La Comisidn Electoral resolvera en unica instancia las reclamaciones que se produzcan
durante el proceso electoral.

La Comisién Electoral cesara en sus funciones una vez concluido el proceso electoral y
resueltas las posibles impugnaciones.
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Articulo 88 - Toma de posesion de los candidatos electos

De la proclamacion de la candidatura ganadora se dara cuenta por la Junta Directiva en la
siguiente Asamblea General, para su mera toma de conocimiento.

La Junta Directiva resultante del proceso electoral debera constituirse en el plazo maximo
de treinta dias naturales siguientes a la proclamacién de los resultados.

TiTuLo V. DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO | - DEL PATRIMONIO, INVENTARIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 89 - Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el 31 de diciembre.

Articulo 90 - Naturaleza de la entidad

El Ateneo Mercantil de Valencia tiene en este momento como patrimonio el edificio y el
terreno en que se encuentra su sede social, asi como todos los bienes muebles existentes
en la misma y los bienes inmateriales inherentes a su funcionamiento.

El presupuesto anual, tanto de funcionamiento como de fondos o inversiones, sera
aprobado por la Asamblea General Ordinaria que se celebre en el Gltimo trimestre del afio,
a propuesta de la Junta Directiva.

Los presupuestos extraordinarios para la realizacion de actividades o inversiones de tal

caracter, deberan ser aprobados, a propuesta de la Junta Directiva, por la Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 91 - Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos de la asociacion se nutrirdn de:

a) Las cuotas que fije la Junta Directiva a sus socios, ratificadas por la Asamblea General.
b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias o legados que fueren aceptados por la Junta Directiva.

d) Las rentas del patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

e) Los ingresos del alquiler de espacios del inmueble de la entidad y de la concesion de
servicios, por un tiempo no superior al mandato de la Junta.



ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

Si la propuesta de arrendamiento beneficiara a la entidad, pero esta fuera superior al
mandato de la Junta Directiva, serd necesario su aprobacion por mayoria de los miembros
de la misma, dando cuenta posteriormente a la Asamblea General.

Articulo 92 - Cuotas sociales

Todos los miembros de la asociaciéon tienen obligaciéon de sostenerla econdémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra establecer cuotas ordinarias y extraordinarias, que deberan ser
ratificadas por la Asamblea General.

Las cuotas ordinarias son: la cuota de entrada, que se abonara de una sola vez al darse
de alta como socio de la entidad, y las cuotas peridédicas mensuales.

La Junta Directiva podra, si asi lo aconsejan las circunstancias, acordar la exencion o
bonificacion de cuotas, tanto de entrada como mensuales, si bien las de estas Ultimas
tendran que ser aprobadas por la Asamblea General.

La forma de pago de la cuota de entrada sera la que establezca el Secretario General de
la entidad.

La reclamacion del impago de las cuotas ordinarias se comunicara por escrito al socio por
los medios al efecto reconocidos en estos Estatutos. Cuando existan tres cuotas sin pagar
sin una justificacion razonable, la Junta Directiva podra dar automaticamente de baja al
socio.

Articulo 93 - Otros recursos

Si por cualquier concepto el Ateneo Mercantil obtuviera alguna subvencion o donativo, bien
de organismos oficiales o de caracter privado, se cumplira estrictamente el objetivo de la
donacidn. Solo en caso de que no viniera especificado por el donante, se aplicara a aquellos
fines que, a juicio de la Junta Directiva, se hallen mas en armonia con la indole y propdsitos
de la entidad.

Articulo 94 - Beneficio de las Actividades Econdmicas

Los beneficios obtenidos, tanto directa como indirectamente, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la entidad, sin que quepa en ningln caso
su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas gue convivan con aquellos
con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 95 - Financiacion externa

Si hubiera que emitir bonos, obligaciones o cualquier otro titulo o documento de esta
naturaleza, se regulara dicha emision mediante las normas y condiciones vigentes por la
ley y segun acuerdo de la Asamblea General.

Cualquier otro medio de financiacion externa (créditos, anticipos, etc.) tendra que ser
aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 96 - Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes, imposiciones a plazo o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, debe figurar la firma del Presidente, del Vicepresidente 1°, del
Tesorero y del Secretario General.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales una sera
necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente, complementadas por la del
Secretario General o del Vicepresidente 1°, indistintamente.

Articulo 97 - De las Cuentas Anuales.

La gestion de la contabilidad y la elaboracion y presentacion de las Cuentas Anuales sera
responsabilidad del Tesorero. Este Uultimo las presentara a la Junta Directiva vy,
posteriormente, a la Asamblea General Ordinaria, a celebrar en el primer trimestre, para su
aprobacion por ambas.

Articulo 98 - Auditoria de las Cuentas Anuales.

Ademas de lo que se indica en el articulo 36, también ser& potestad de la Junta Directiva la
contratacion de una auditoria externa que verifique la legalidad y correccion de la
contabilidad de la entidad.
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TiTULO VI. DE LOS HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 99 - Honores

La asociacion podra conceder la Insignia de Oro o de Oro y Brillantes del Ateneo Mercantil
de Valencia, el nombramiento de Presidente de Honor o Socio de Honor u otras distinciones
debiendo recaer las mismas en aquellas personas o entidades que, ostentando o no la
condicion de asociados de la misma, hayan contribuido a potenciar la imagen y cultura de
la Comunidad Valenciana en general o del Ateneo Mercantil de Valencia, en patrticular.

Las insignias y distinciones iran acompafiadas por un diploma que acredite su concesion.

Si el nombramiento de Presidente o Socio de Honor recayera en entidades o corporaciones,
la representacion de las mismas la ostentara una sola persona, representante legal de la
entidad o corporacion de la que se trate, designado expresamente con tal fin por la misma.

El Ateneo Mercantil de Valencia, por acuerdo de la Junta Directiva, puede conceder las
distinciones honorificas que considere oportuno.

Con estas distinciones se reconocera los merecimientos especiales, los servicios
extraordinarios prestados y la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de
Ateneo Mercantil de Valencia.

Articulo 100 - Procedimiento

1.- La propuesta de los reconocimientos debe presentarse por escrito a la Junta Directiva,
con una breve memoria sobre los méritos que concurren en la persona, empresa,
entidad, corporacion o institucion que se propone para las distinciones honorificas,
mencionando especificamente la distincion a otorgar. La propuesta podra recaer en un
SOCi0 0 nNo socio.

Para conceder la distincion, la Junta Directiva debera tener en cuenta la indole de los
méritos y servicios, las particulares circunstancias de la persona, entidad, empresa,
corporacion o institucion propuesta, prevaleciendo siempre la calidad de los
merecimientos sobre el nimero de los mismos.

2.- En todos los casos la propuesta debe efectuarla un Directivo en el ejercicio de su cargo
y en las siguientes condiciones:

a) Si la propuesta fuera para otorgar la distincion de Presidente, Socio de Honor o
Insignia de Oro y Brillantes, debera ser avalada por un minimo de cinco Directivos,
ademas del proponente.

b) En el caso de la Insignia de Oro u otros reconocimientos, la propuesta deber ser
avalada por un minimo de dos Directivos, ademas del proponente.

c) En ambos casos la propuesta sera incluida se presentara en la Junta Directiva
siguiente, por el Secretario General de la misma.
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3.-

Para que la propuesta prospere debera ser aprobada por la Junta Directiva con los
condicionamientos que se mencionan a continuacion:

a) La propuesta se someterd a la votacion de la Junta Directiva siendo necesario para
la concesion del nombramiento de Presidente de Honor o Socio de Honor, y la
Insignia de Oro y Brillantes el voto favorable del 90% de los votos emitidos, incluidos
votos en blanco.

b) Para la aprobacion de la concesion de la Insignia de Oro, sera necesario el voto
favorable de un minimo del 75% de los votos emitidos incluidos votos en blanco.

c) La Junta Directiva no podra conceder, dentro de la duracion de su mandato, mas de
una Insignia de Oro y Brillantes y tres Insignias de Oro.

El nimero de titulares de la Insignia de Oro y Brillantes estara limitado a 3 personas
fisicas, que lo seran de por vida, y a un maximo de 5 instituciones o entidades publicas.

En cuanto al numero de titulares de la Insignia de Oro, estara limitado a 12 personas
fisicas, que lo seran de por vida y a 10 instituciones, entidades, fundaciones o
empresas.

La insignia y el diploma acreditativo se entregaran en acto solemne, con asistencia de
los miembros de la Junta Directiva, de los socios que lo deseen e invitados de las
entidades, instituciones o personas galardonadas.

Se llevara cinco Libros de Registro: el de Inscripcion de los galardonados con el
nombramiento, el de Presidente de Honor, el de Socio de Honor, el de concesion de
Insignia de Oro y Brillantes el de Insignia de Oro y otro, con otros Reconocimientos.

En estos registros se anotaran los siguientes datos: nombre y apellidos y nimero de
DNI de las personas, CIF de la entidad corporacién o Institucién, galardonadas, fecha
de la propuesta, fecha del acta de la aprobacion por la Junta Directiva, fecha de entrega,
y una columna para “observaciones” por si hubiera lugar a hacerlas. Las dos ultimas
columnas seran para la firma del Secretario de la Junta y el V° B° del Presidente.

Las distinciones que figuran en las presentes normas podran ser retiradas por
ingratitud, menosprecio, violacién grave de las leyes y cualquier acto o circunstancia
que se considere como deshonor, siendo necesario que asi lo acuerde el voto de la
mitad m&s uno de los asistentes a la reunion de la Junta Directiva del Ateneo Mercantil
en la que esté incluido en el orden del dia la decisién a tomar.
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TITULO VII. DE LOS JUEGOS Y OTRAS ACTIVIDADES PARA LOS SOCIOS
DEL ATENEO MERCANTIL.

CAPiTULO |

Articulo 101 - Juegos

El Ateneo Mercantil destinara salones dedicados a la practica de los distintos juegos de
ocio autorizados, en los cuales fijara un cuadro con las normas. La Comisién encargada de
cada juego propondra a la Junta Directiva el reglamento de cada juego y ésta acordara
cuanto estime conveniente para mejor servicio y comodidad de los socios.

CAPiTULO I

Articulo 102 - Fiestas

La Junta Directiva queda facultada para disponer la celebracion de aquellas fiestas que
estime conveniente y oportuno y puedan proporcionar distraccion y esparcimiento a los
sSocios o representar algun beneficio para la entidad.

En todos los casos en los que el Ateneo Mercantil organice o celebre veladas o fiestas, la
comision correspondiente, de acuerdo con la Junta Directiva, adoptara las medidas que
estime convenientes para su mejor desarrollo, estando obligados los socios a respetarlas,
ya tengan caracter transitorio o permanente.

CariTuLoO I

Articulo 103 - Servicios de cafeteria y restaurante

Para comodidad de los sefiores socios y si conviniera a los intereses de la entidad, se
establecera en el Ateneo Mercantil el suministro de todo cuanto concierne al servicio de
cafeteria y restauracion.

Dicho servicio se hara por arriendo o contrata de prestacion de servicios, por escrito, pero
siempre de acuerdo con las bases establecidas por la Junta Directiva.

La Secretaria de la entidad intervendrda en todas las operaciones anexas al indicado
suministro, procurando el exacto cumplimiento de lo acordado y dando cuenta de todo a la
Junta Directiva.
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CAPiITULO IV

Articulo 104 - Actividades Socioculturales

La Junta Directiva podréa organizar actividades culturales, cursos y talleres formativos, aula
cultural, conferencias, etc., pudiendo ceder la organizacion de estas actividades a
comisiones que existan en la entidad, a titulo provisional. Igualmente, la Junta Directiva
puede ofrecer, para el beneficio de los socios, diferentes actividades y servicios
socioculturales (yoga, taller de pintura, visitas culturales externas, etc.).

En los casos que determine la Junta Directiva, estas actividades deberan de ser financiadas
por los socios usuarios de las mismas.

TiTuLO VIII. DE LOS REGLAMENTOS

CaApPiTULO |

Articulo 105 - De régimen interior

La Junta Directiva podra elaborar unos reglamentos de régimen interior donde se regule la
convivencia entre los distintos estamentos del Ateneo Mercantil y los socios, asi como
protocolos de actuacion para regular los alquileres, la prestacion de servicios y la utilizacion
de las instalaciones de la entidad.

Articulo 106 - Reglamentos especificos de las actividades de juego.

Las comisiones responsables de cada uno de los juegos elaboraran y presentaran en
secretaria, para su aprobacion por la Junta Directiva, las normas que se han de seguir, asi
como los campeonatos que se realicen a lo largo del afo.

Los campeonatos que organice el Ateneo Mercantil, como oficiales, no tendran premios en
metalico.

Articulo 107 - Publicacion

Estos reglamentos seran expuestos publicamente en las salas de juegos correspondientes.
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TITULO IX. DE LA DISOLUCION DEL ATENEO

CAPiTULO |

Articulo 108 - Causas de la disolucion

La Asociaciéon podréa ser disuelta:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General Extraordinaria convocada para este fin y con el
namero de votos establecido en el articulo 25 de los Estatutos.

b) Por causas determinadas en la legislacion vigente sobre asociaciones.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 109 - Disolucion de la entidad

Para la disolucién del Ateneo Mercantil sera necesario el nimero de votos establecido en
el parrafo segundo del articulo 25 de estos Estatutos, emitido en Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente a este efecto, habiendo sido enviada la
convocatoria mediante carta certificada a cada uno de los socios y habiéndose publicado
en el tablén de anuncios de la entidad y al menos una vez en dos periodicos locales.

Articulo 110 - Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre un periodo de liquidacion hasta el fin del cual la entidad
conservara su estatus juridico.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en

liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien lo que el juez, en su
caso, decida.

Articulo 111 — Funciones de los liquidadores

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Entidad.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas gque sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
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e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos y
normativa de aplicacion.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.
En caso de insolvencia de la asociacién, la Junta Directiva, o si es el caso, los liquidadores,
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez

competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se librard directamente a la Asociacion
Valenciana de Caridad, o asociacion benéfica que la pudiera sustituir, en su caso.

La Biblioteca, Hemeroteca, Archivo y colecciones artisticas se entregaran a la ciudad de
Valencia, al organismo que la Junta Directiva decida.

Los socios no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion y las demas personas
gue obren en nombre y representacion de la asociacion responderan ante esta, ante los

socios y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

TITULO X. DE LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 112 - Resolucién de conflictos

Cualquier litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion resultantes del cumplimiento y/o
interpretacion de estos Estatutos y cualquier otra normativa interna que se apruebe o que
estén relacionados con ellos, directa o indirectamente, que se suscitare entre los socios o
entre estos y cualesquiera 6rganos de la entidad, se resolvera definitivamente mediante
arbitraje administrado por la Corte de Arbitraje y Mediacion de Valencia, a la que se
encomienda la administracion del arbitraje y la designacion de los arbitros, de acuerdo con
los Estatutos, con sujecion a la normativa vigente de aplicaciéon en cada momento.

Antes de iniciar el tramite de arbitraje, la cuestion debera ser sometida a la consideracion
de la Junta Directiva, en el caso de que no se tratare ya de un acuerdo de dicho 6rgano.

Todos los socios del Ateneo Mercantil de Valencia, por el solo hecho de ostentar esa
condicion, se someten expresamente a este sistema arbitral y asumen la obligacion y
compromiso de cumplir el laudo arbitral que se dicte, en cuanto alcance firmeza.



ESTATUTOS DEL ATENEO MERCANTIL VALENCIA

TITULO XI. DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

Articulo 113 - Interpretacion y reforma de los Estatutos

Las dudas que se originen sobre la interpretacion de cualquier punto de estos Estatutos
corresponde aclararlas a la Junta Directiva. El correspondiente acuerdo debera ser
ratificado en la siguiente Asamblea General que se celebre.

Los Estatutos se reformaran a iniciativa de la Junta Directiva o por solicitud del veinte por
ciento de los socios, correspondiente a los inscritos el mes anterior a la fecha de solicitud.

Si es iniciativa de la Junta Directiva, el acuerdo lo expondra a la consideracién de los socios
por un minimo de un mes en el tablon de anuncios.

Durante este periodo los socios podran presentar las enmiendas que estimen oportunas.
La Junta Directiva, a continuacién, pasara el proyecto de reforma a la consideraciéon y
aprobacion de la Asamblea General, en el término establecido en el articulo 28 de los
Estatutos.

Si la propuesta es de los socios, se considerara por la Junta Directiva y, en el caso de ser
aceptada la tramitacion, sera expuesta la resolucion pertinente en el tablon de anuncios
para la presentacién de enmiendas por el mismo plazo de un mes. La redaccién definitiva
0 SU no aceptacion sera presentada para su resolucion a la Asamblea General en el término
establecido en el precitado articulo 28 de estos Estatutos.

Aprobada la reforma, se llevara a cabo la comunicacién al organismo oficial competente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los presentes Estatutos modifican la composicion y el régimen de eleccion de los cargos
de la Junta Directiva que regia hasta la fecha, reduciendo el nimero de sus integrantes y
pasando de un sistema de renovacion parcial a un procedimiento de renovacion total, cada
cuatro anos, de la Junta Directiva.

Ello obliga a adoptar un criterio que armonice en lo posible la duracion del mandato de los
actuales miembros con las nuevas disposiciones. Habida cuenta de que cuando éstos
Estatutos se sometan a la aprobacién de la Asamblea General, a la mitad de la Junta
Directiva le restara un afio de mandato y a la otra mitad, un total de tres afos, se ha
entendido que debe primar el respeto al mandato de los ultimos elegidos, prorrogando el
mandato de los méas antiguos hasta que los ultimos cumplan su periodo.

De esta forma, la primera renovacion de la Junta Directiva, después de la aprobacion de
estos Estatutos, se llevara a cabo, para todos sus miembros, en el primer trimestre del afio
2021, fecha hasta la que queda prorrogado el mandato de quienes resultaron elegidos en
el afio 2015.
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Hasta la indicada fecha se mantendra la composicion de la Junta Directiva con los cargos
actuales y, si se produjeran bajas de sus componentes, al término de su turno
reglamentario, no podran ser cubiertas por cooptacion, salvo que resultara necesario para
alcanzar el nimero de componentes fijado en estos nuevos Estatutos

DisPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento aprobado el dia 7 de abril de 2014, con todo su articulado.

Para que conste, a efectos de su presentacion en el Registro de Asociaciones de la
Generalitat Valenciana, lo firmo, con el visto bueno de la Sra. Presidenta, en Valencia, a
veintidos de diciembre de dos mil diecisiete.

Fdo: Horacio Jiménez Calisalvo
Secretario General

Fdo:/Carmen de Rosa Torner
Presidenta

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos del Ateneo Mercantil de Valencia, fueron aprobados por la
Asamblea General de Socios, en sesion Extraordinaria, celebrada el dia veinte de diciembre
de dos mil diecisiete.

OaUaje
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